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Linked [T

In Klirze zur Person

Ich bin titig als:

e  Evaluatorin, Beraterin, Trainerin/ Lektorin (Fokus: Bildungs-, Gesundheits-,

Sozialbereich)
o) Evaluatorin von Projekten, Programmen, Initiativen
o) Entwicklerin und Anwenderin von Trainingsprogrammen, Workshops etc.
o) Beraterin bei Evaluations- und/ oder Implementierungsvorhaben sowie bei der
Konzeption von Weiterbildungsprogrammen
o Lektorin / Trainerin in unterschiedlichen universitiren und au3eruniversitiren
Einrichtungen

. (Mit-)Verfasserin von Beitrigen in Fachjournalen, Buchern, etc. bzw. auf Konferenzen

Inhaltlich befasse ich mich mit den Themen:

e Evaluation, Implementierung, Capacity Building

o Bildungspsychologischen Themen, insbesondere aus dem Themenbereich
,Lebenslanges Lernen (Motivation, Selbstreguliertes Lernen / Selbstmanagement,
Gender, Begabung)

o Forderung von Mental-Health und Gesundheitsférderung

Im Folgenden finden Sie eine Auswahl meiner Publikationen sowie Projekttatigkeiten.
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Motivation (unter besonderer Beriicksichtigung der Diversity Aspekte Gender, Begabung)

Finsterwald, M., Hesse, N., Spiel, C., Jostl, G., Popper, V. & Schober, B. (2014).
Geschlechtsstereotype von Lehrpersonen: Auswirkungen, Ausprigungen und Moglichkeiten
zur Verminderung. Erziehung und Unterricht, 1-2/2013, 99-107.
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15.11.2019, von https://portal.hogrefe.com/dorsch/koedukation-in-der-schule-reflexive
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Finsterwald, M., Schober, B., Jostl, G. & Spiel, C. (2012). Motivation und Attributionen:
Geschlechtsunterschiede und Interventionsméglichkeiten. In H. Stéger & A. Ziegler (Eds.),

Midchen und Frauen in MINT: Bedingungen von Geschlechtsunterschieden und
Interventionsméglichkeiten (S. 193-212). LIT publishers.

Heller, K.A., Finsterwald, M. & Ziegler, A. (2001). Implicit theories of German mathematics and
physics teachers on gender specific giftedness and motivation. Psychologische Beitrige, 43 (1),
172-189. Universitit Minchen: Institut fir Psychologie.

Ziegler, A. & Finsterwald, M. (2008). Attributionstrainings. In W. Schneider & M. Hasselhorn
(Eds.), Handbuch der Psychologie. Pidagogische Psychologie (S. 416-427). Géttingen:
Hogtrefe.

Ziegler, A., Finsterwald, M. & Grassinger, R. (2003). Gender differences in helplessness among
mildly gifted and average students within the domain of physics. In. F.J. Monks & H. Wagner
(Eds.), Development of human potential: Investment into our future (pp. 255-258). Bad
Honnef, Germany: Bock.

(Mental) Health

Plunger, P., Heimerl, K., Tatzer, V., Zepke, G., Finsterwald, M., Pichler, B. & Reitinger, E. (2019).
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psychischen Stérungen. Pidiatrie & Pidologie, 48 (Supp), 99-105.
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Ausgewdhlte Projekte

Ausgewihlte Bildungsangebote

Themen Auftraggeber*innen

Evaluierungen Fern FH-Wiener Neustadt: Vorlesungen und

(Einfiibrung in die Evaluation, Evalnationsansatze | Seminare im Lehrgang Evaluation im Gesundheits-,

und -modelle, Begleitung von Praxisprojekten) Sozial- und Bildungsbereich

Implementierung Vetmed Vienna: Pre-Workshop und Vortrag auf der

(Grundlagen der implementation science; Anwendung | 4. Internationale Tagung des Osterreichischen

anf das IOM-HE Projekz) Netzwerks fiir Qualitdtsmanagement und
Qualititsentwicklung im Hochschulbereich

Motivationsférderung bei Kindern und KJNP3: Fokus auf ,,schwierige” Jugendliche

Jugendlichen (Lehrgang);

Pidagogische Hochschulen in Osterreich & Siidtirol:
Fokus auf Schiller*innen der Primar- und
Sekundarstufe (1-2 Tagesseminare)

Férderung von hochbegabten Kindern und Pidagogische Hochschulen in Osterreich & Sudtitol:

Jugendlichen (im Rahmen der ECHA Fokus auf Schiler*innen der Primarstufe (1-2

Ausbildungen) Tagesseminare)

Forderung von Genderkompetenzen im Pidagogische Hochschulen in Osterreich (1-2

Bildungsbereich Tagesseminare), Virtuelle PH des Burgenlandes (e-
Lecture)

Forderung von eigenstindigem Lernen bei Pidagogische Hochschulen in Osterreich: Fokus auf

Kindern und Jugendlichen Schiiler*innen der Primar- und Sekundarstufe (1-2
Tagesseminare)

Forderung von Selbstmanagement und Fern FH-Wiener Neustadt: Vorlesung und Seminare

Teambuilding Kompetenzen bei in den Studiengingen Wirtschaft und

Studierenden Wirtschaftspsychologie bzw. Aging Service Management

Capacity Building: Adaptierung und KJNP3: Workshops und Trainings fiir Promente:

Implementierung des Strengthening Families kinder jugend familie

Programs

Ausgewihlte Evaluationsprojekte

Projekttitel Auftraggeber*innen

Evaluation des Konzepts zur 6ffentlichen 1.S.0. — Institut fiir Systemische

Foérderung der Selbsthilfe Organisationsforschung; fiir den Hauptverband und
(Laufzeit: 2018-2020) den Fonds Gesundes Osterreich

Evaluation der 6sterreichischen 1.S.0. — Institut fiir Systemische
Tabakpriaventioninitative Organisationsforschung; fiir den Fonds Gesundes
(Laufzeit: 2015-2019) Osterreich

Evaluation der Betriebsriteakademie der AK | Dynamic Balancing Consulting;

Nieder6sterreich (BRAK) fir die Arbeiterkammer Nieder6sterreich

(Laufzeit: 2014-2019)

Beratung fiir die Wissenschaftliche ECE, Universitit Wien; fiir die Gematik - Gesellschaft
Evaluation der Einfihrung der fir Telematikanwendungen der Gesundheitskarte mbH
Gesundheitskarte — ORS1, OSP2.1

(Laufzeit: 2014-2018)

Evaluierung des Projekts 1.8.0. — Institut fir Systemische

,Demenzfreundliche Apotheke in Salzburg” | Organisationsforschung;

(Laufzeit: 2016-2017) fir das iff
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Prospektive Evaluierung der
Aus-, Fort- und Weiterbildungsangebote des
FGO (Laufzeit: 2016)

1.5.0. — Institut fir Systemische
Organisationsforschung; fiir den Fonds Gesundes
Osterreich

Evaluation der Implementierung des
allgemeinen integrativen Baukastensystems
tir Evaluationen im Priventionsbereich der

AUVA (Laufzeit: 2014-2016)

ECE, Universitit Wien; fir die AUVA

Ausgewihlte Konzepte

Projekttitel

| Auftraggeber*innen

Evaluation

Erarbeitung eines Evaluationskonzepts zur
Durchfiihrung einer wissenschaftlichen
Evaluation bei der Gematik (Laufzeit: 2013)

ECE, Universitit Wien; fir die Gematik - Gesellschaft
fir Telematikanwendungen der Gesundheitskarte mbH

Evaluationskonzept fiir die Wissenschaftliche
Evaluation der Einfithrung der
Gesundheitskarte — OPS2.1 (Laufzeit: 2017-
2018)

ECE, Universitit Wien; fir die Gematik - Gesellschaft
fir Telematikanwendungen der Gesundheitskarte mbH

Evaluationskonzept fiir die Osterreichische
Arbeitnehmerlnnenschutzstrategie 2014-
2020 (OAS) (Laufzeit: 2015-2016)

ECE, Universitat Wien;
fur das Bundesministerium fiir Arbeit, Soziales und
Kosumentenschutz

Erarbeitung einer Strategie fir die Evaluation
von Praventionsmal3nahmen der AUVA
(Laufzeit: 2012)

ECE, Universitit Wien; fir die AUVA

Darstellung eines allgemeinen integrativen
Baukastensystem fiir Evaluationen im
Praventionsbereich der AUV A und dessen
Anwendung auf das Projekt
,2Handverletzungen* (Laufzeit: 2013)

ECE, Universitit Wien; fir die AUVA

Entwicklung eines Evaluationskonzepts fiir
»Rainmans Home* (Laufzeit: 2012-2015)

ECE, Universitat Wien; fur Rainmans Home

Entwicklung eines Evaluationskonzepts fiir
die ,,Forderreha® von Promente Kirnten
(Laufzeit: 2014)

Promente: Kiarnten

Weiterbildung

Entwicklung eines Trainingskonzepts:
Ein Managementtraining fiir das mittlere
Management in der Sozialwirtschaft
(Laufzeit: 2013-2014; Adaptierung: 2018-
2019)

Gesellschaft zur Férderung der Kinder- und
Jugendneurologie, -psychiattie, -psychologie und -
psychotherapie (kjnp3)

Entwicklung eines Trainingskonzepts fir
Betreuer*innen, die mit Jugendlichen
arbeiten: Motivationstérderung von
,»schwierigen® Jugendlichen (Laufzeit: 2014-
2015)

Gesellschaft zur Férderung der Kinder- und
Jugendneurologie, -psychiattie, -psychologie und -
psychotherapie (kjnp3)

Entwicklung eines zweisemestrigen
Lehrgangs fir die Sekundarstufe I:
REFLECT - ein Training zur Férderung von
Genderkompetenzen von Lehrpersonen
(Laufzeit: 2010-2011)

Universitit Wien; fiir das Bundesministerium flir
Unterricht, Kunst und Kultur; Bundesministerium fir
Arbeit, Soziales und Konsumentenschutz;
Bundesministerium fiir Verkehr, Innovation und
Technologie; Bundesministerin fir Frauen und
Offentlichen Dienst
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Entwicklung eines dreisemestrigen Lehrgangs
tir die Sekundarstufe I:

TALK - Trainingsprogramm zum Aufbau
von Lehrerlnnen-Kompetenzen zur
Forderung von Bildungsmotivation und
Lebenslangem Lernen (Laufzeit: 2005-2007)

Universitat Wien; fir das Bundesministerium fir
Bildung, Kunst und Kultur

Ausgewihlte Implementierungsprojekten

Projekttitel

Auftraggeber*innen

European Toolkit for Internal Quality
Management in Competence-Based Higher
Education (Laufzeit: 2017-2018)

Vetmed Vienna; Projektkoordinatorin eines
Erasmus+ Projekts. Projektpartner*innen:
Universititen und auleruninversitire Organisationen
aus Osterreich, Deutschland, Litauen, Slowenien und
Ruminien.

Genderkompetenz durch reflexive
Koedukation: REFLECT — ein Training zur
Férderung von Genderkompetenzen von
Lehrpersonen

(Laufzeit: 2010-2012)

Universitat Wien; flir das Bundesministerium fiir
Unterricht, Kunst und Kultur; Bundesministerium fir
Arbeit, Soziales und Konsumentenschutz;
Bundesministerium fiir Verkehr, Innovation und
Technologie; Bundesministerin fir Frauen und
Offentlichen Dienst

Lebenslanges Lernen in der Schule:

TALK - Trainingsprogramm zum Aufbau
von Lehrerlnnen-Kompetenzen zur
Férderung von Bildungsmotivation und
Lebenslangem Lernen (Laufzeit: 2005-2008)

Universitat Wien; fir das Bundesministerium fir
Bildung, Kunst und Kultur

Adaptierung des Fostering Changes Programs fix
Promente: kinder jugend familie

Promente: forschung; fiir promente: kinder jugend
familie
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